Redegjgrelse etter Apenhetslovens paragraf 5
Roabadets arbeid med dpenhetsloven, HMS og anstendige arbeidsforhold.

Reabadet har etablert systemer, rutiner og prosesser som skal bidra til trygge, forsvarlige
og anstendige arbeidsforhold for virksomhetens ansatte. Selskapet har et betydelig
antall ansatte, herunder deltidsansatte, og har derfor seerlig oppmerksomhet rettet mot
arbeidsmiljg, oppleering, lederoppfalging, arbeidstid, sikkerhet og etterlevelse av
offentlige krav.

Virksomheten arbeider systematisk med HMS og internkontroll. Dokumentasjon av
awvik, risikovurderinger, tiltak, tilsynsoppfelging og lukking av forhold skjer i selskapets
elektroniske HMS-system levert av Grgnn Jobb. Systemet benyttes som et sentralt
verktey for & sikre sporbarhet, dokumentasjon og oppfglging av forhold som kan ha
betydning for arbeidsmiljg, sikkerhet og etterlevelse.

Reabadet har den senere tid veert gjenstand for flere eksterne tilsyn fra relevante
myndigheter. Dette omfatter blant annet tilsyn fra Arbeidstilsynet, Mattilsynet,
branntilsyn og det lokale eltilsyn/elektrotilsyn. Eventuelle forhold som ble papekti
forbindelse med disse tilsynene er fulgt opp, lukket og dokumentert. Dette vurderes &
underbygge at virksomheten har fungerende systemer for & identifisere avvik, iverksette
tittak og dokumentere gjennomfgart oppfelging.

| forbindelse med konsernets arbeid etter dpenhetsloven vurderes Rgabadets interne
forhold som relevante, szerlig fordi virksomheten har mange ansatte og deltidsansatte.
Relevante risikoomrader vil blant annet kunne vaere knyttet til arbeidstid, oppleering,
HMS, forebygging av skader og ugnskede hendelser, arbeidsmiljg, oppfelging av unge
arbeidstakere, lederstatte og tydelige rutiner for avvikshandtering.

Basert pa eksisterende rutiner, gjennomfgrte tilsyn og dokumentert oppfalging vurderes
det at Reabadet har etablert et strukturert arbeid for & forebygge og h&ndtere risiko for
negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold. Arbeidet er forankret i lapende
HMS-oppfolging, personalrutiner, lederoppfelging og dokumentert internkontroll.

Rgabadet vil fortsette & bidra med relevant dokumentasjon til konsernets
aktsomhetsvurderinger etter &penhetsloven. Dette kan omfatte personalhédndbok, HMS-
rutiner, HR-prosesser, risikovurderinger, avviksoppfalging og dokumentasjon knyttet til
gjennomfarte og lukkede tilsyn. Dersom det avdekkes seerskilte risikoforhold gjennom
konsernets videre vurderinger, vil Reabadet falge opp disse med relevante tiltak og
dokumentere oppfalgingen i virksomhetens etablerte systemer.

Etter Rgabadets vurdering foreligger det per i dag ikke kjente, ulukkede forhold fra
offentlige tilsyn som tilsier vesentlig negativ pavirkning pa grunnleggende
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menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold internt i virksomheten. Selskapet
vil likevel, i trad med &penhetslovens formal, fortsette arbeidet med & identifisere,
vurdere og falge opp risiko knyttet til egne ansatte, drift og relevante leverandgrforhold.
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